PROPUESTA PARA TRATAR DE EVITAR RECURRENTES CONFLICTOS CON LA CONSIGUIENTE PÉRDIDA DE DÍAS DE CLASES

La siguiente propuesta ha sido elaborada por un grupo de docentes de la Provincia de Buenos Aires del nivel Superior con el fin de evitar repetidos conflictos que terminan siempre en huelgas que socavan a las escuelas públicas. Las firmas corresponden a personal docente y no docente y ciudadanos de la provincia de Buenos Aires.
Considerandos:

Que recurrentemente los docentes y el gobierno provincial han tenido desencuentros y discrepancias repetidos año tras año.

Que tales diferencias han llevado a realizar paros como forma de protesta para presionar al gobernador de la Provincia de Buenos Aires en las discusiones sobre aumento de salarios con el fin de no perder valor adquisitivo respecto de la inflación existente.

Que la Provincia de Buenos Aires tiene problemas presupuestarios serios que vienen de arrastre de años anteriores.

Que la educación, sobre todo la pública, se encuentra seriamente cuestionada por la sociedad debido, entre varias causas más, a la pérdida de días de clases por paros de docentes.

Se acerca la siguiente propuesta:

1) Sindicatos docentes y representantes del estado bonaerense de las Cámaras de Diputados y Senadores de la Provincia de Buenos Aires más la Dirección General de Cultura y Educación, se reunirán a partir del mes de septiembre en las comisiones que trabajen sobre el presupuesto para el año 2010 con el fin de solucionar la problemática salarial adelantándose a un seguro conflicto en marzo del 2010.

2) Los salarios docentes serán estipulados por medio de la Ley de Presupuesto Anual acordado por los organismos responsables del mismo y la representación docente (sindicatos) evitando de tal manera que el conflicto siga reeditándose dos veces al año.
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